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En el ámbito organizacional, actualmente es Líder de la Práctica de Talento y Compensaciones de Aon,  responsable de las soluciones de efectividad organizacional, cultura y engagement, desarrollo de liderazgo, evaluación del talento y compensación total en Argentina. Cuenta con más de 10 años de experiencia en el área de capital humano trabajando para organizaciones locales y multinacionales de diversas industrias. Adicionalmente, es profesor de posgrado en la Maestría en Psicología Empresarial y Organizacional de la Universidad de Belgrano, en la Maestría en Gestión Pública y Desarrollo Gubernamental de la Universidad de Buenos Aires y en la Especialización en Psicología Organizacional y del Trabajo de la Universidad de Buenos Aires. Participa como conferencista en congresos del área de capital humano. En cuanto a su formación es Doctor en Sociología (Cand.), UCA; Magíster en Dirección de Empresas, MBA, UCEMA; Especialista en Dirección Estratégica de Recursos Humanos, UBA; Licenciado en Ciencias de la Comunicación, UCALP y Profesor en Ciencias Sociales, DeLaSalle. Además es Coach Internacional Certificado, por International Coaching Community – ICC y el Instituto de Estudios Integrales – IEI. Posee certificaciones en Hogan Assessment, Facet5, ADEPT-15, OPQ32, Birkman First Look y Change Management, Human ChangeManagement Institute. Idiomas: Español (Nativo), Inglés (Avanzado), Portugués (Intermedio).

También pueden asociar si lo desean el link a mi perfil de Linkedin: https://www.linkedin.com/in/fernandotroilo/
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