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¿Qué es la FEDEV?

Facultad de Estudios a Distancia y Educación Virtual

La  Universidad de Belgrano, por medio de su Facultad de Estudios a Distancia y Educación Virtual –FEDEV–, propone una alternativa moderna que atiende a las diferentes realidades personales, locales y regionales, dirigiéndose particularmente a aquellos que, por cuestiones laborales, familiares o geográficas, ven limitadas sus expectativas de estudio.

La FEDEV utiliza lo mejor y más actualizado en materia educativa. Asimismo, investiga y realiza sus propias guías de estudio, específicamente desarrolladas por un equipo multidisciplinario de profesores especialistas en contenidos, pedagogos, diseñadores, expertos en informática y supervisores de calidad.
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Otro de los pilares de esta Facultad es su Sistema de Tutorías. Está integrado por los Profesores Tutores de cada una de las asignaturas y cursos, formados en las diferentes disciplinas y con la experiencia académica y profesional que les permite ofrecer a los alumnos el apoyo y la orientación necesarios durante su estudio. Los alumnos pueden comunicarse por teléfono, fax, correo electrónico o postal, e inclusive mediante encuentros presenciales. Respondemos, de este modo a los más altos estándares de calidad.

Los títulos universitarios y certificates son oficiales y están respaldados por el prestigio nacional e internacional de la Universidad de Belgrano.

El estudiante, sin importar su edad ni ubicación geográfica, puede adquirir conocimientos a través de distintas medios que van desde materiales impresos, hasta la utilización de tecnologías de vanguardia, en función de las necesidades de cada caso.

La Universidad de Belgrano es la primera universidad argentina que creó, hace ya casi veinte años, el Departamento de Educación a Distancia convirtiéndose en Facultad de Estudios a Distancia  -FEDEV- por Resolución del Ministerio de Educación y Justicia nº106 del 27 de junio de 1989.  

Como pionera en este campo, ofrece las siguientes alternativas de formación:

· Carreras Universitarias de dos años
· Certificates on-line

· Cursos de Capacitación Profesional
[ HOME ]
CARRERAS UNIVERSITARIAS DE DOS AÑOS DE DURACIÓN

Destinadas a egresados del Nivel Medio, estas carreras brindan la posibilidad de adquirir las herramientas  y desarrollar las habilidades que responden a las demandas de un mercado de trabajo cada vez más competitivo.  Todas ellas tienen la opción de articular las materias correspondientes, a los efectos de proseguir estudios en la Licenciatura de su disciplina, en modalidad presencial. 

La FEDEV ofrece las siguientes carreras:
· Tecnicatura en Administración con orientación en Pequeña y Mediana Empresa
(Res. 106 del 27/06/89)
· Tecnicatura en Comercialización 
(Res. 1648 del 31/07/92)
· Tecnicatura en Comercio Internacional
(Res. 1168 del 21/11/91)
· Tecnicatura en Producción Agropecuaria
(Res. 623 del 13/03/95)
· Tecnicatura en Hotelería y Turismo 
(Res. 1626 del 16/12/2004)
· Analista Universitario en Gestión de Capital Humano Nueva
(Res. 1617/10)
Para visualizar las resoluciones ingrese a: http://www.me.gov.ar/spu/guia_tematica/guia_tematica.html
Características que diferencian los estudios en la FEDEV

· Un claustro docente integrado por especialistas de alto prestigio profesional y académico y por expertos en educación a distancia, que intervienen en el diseño de los materiales de estudio y en el seguimiento y orientación de los alumnos. 

· La organización de un sistema de estudio sumamente flexible.  El alumno puede ingresar en cualquier momento del año y administrar sus tiempos de estudio.

· Al inscribirse, los estudiantes reciben el equipo completo de materiales multimediales correspondiente a cada materia. Estos materiales están especialmente diseñados para estimular la autogestión en el aprendizaje y el desarrollo de las competencias propias de cada una de las carreras.

· Un servicio de tutorías en la sede, a cargo de profesores de la Facultad, que permite a los alumnos comunicarse con ellos cuando requieran asesoramiento y orientación, a través de diferentes medios: teléfono, fax, correo postal y electrónico o a través de encuentros presenciales

· El seguimiento y evaluación permanente del alumno mediante actividades y trabajos de integración, dirigidos a formar competencias centradas en la toma de decisiones y exámenes finales  -presenciales y escritos-  que se realizan en los meses de marzo, julio y diciembre en Buenos Aires y en las capitales y principales ciudades de diferentes provincias.

· El Título que otorga la Facultad de Estudios a Distancia y Educación Virtual tiene validez nacional y está respaldado por el prestigio nacional e internacional de la Universidad de Belgrano.

Requisitos de ingreso

El ingresante argentino debe presentar el título de nivel secundario completo debidamente legalizado.

Se puede inscribir personalmente o por correo.  En este caso deberá acompañar, a la solicitud de matriculación, el giro postal o cheque correspondiente al arancel anual por matrícula y por cada asignatura en la que se inscriba.

Si el ingresante es extranjero debe presentar el título de nivel secundario legalizado por el Ministerio de Educación del país de origen. Además el título deberá llevar el sello del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la República Argentina, el del Consulado Argentino en el país del ingresante y el del Ministerio de Educación argentino. Hará la inscripción personalmente o por correo postal acompañando al título la solicitud de matriculación y el cheque correspondiente al arancel anual por matrícula y por cada asignatura en la que se inscriba.

Tanto los Cheques como los  Giros Postales deben realizarse a nombre de la Fundación Universidad de Belgrano y deben remitirse a la Facultad de Estudios a Distancia y Educación Virtual, Av. Federico Lacroze 1955,3er. Piso, 1426, Ciudad de Buenos Aires.

El  pago incluye:

1. Material multimedial de aprendizaje y envío postal dentro del territorio nacional. Para países extranjeros consultar previamente.

2. Servicio de tutoría sin límites.

3. Derecho a presentarse a examen final hasta en cuatro turnos sucesivos, a partir de la inscripción a la asignatura.

Títulos que otorga

Quienes finalizan los estudios obtienen los títulos de :

· Técnico en Administración con orientación en PyME Res. 106 del 27/06/89

· Técnico en Comercialización - Marketing Resolución 1168 21/11/91

· Técnico en Comercio Internacional Resolución 623 del 13/03/95
· Técnico en Producción Agropecuaria Resolución 1648 del 31/07/92

· Técnico en Hotelería y Turismo  Resolución  1626 del 16/12/2004

Tecnicatura en Administración con orientación en

Pequeña y Mediana Empresa

Res. 106 del 27/06/89

Los conocimientos y técnicas que propone la carrera son de utilidad para que los dueños y/o directivos de las empresas potencien su capacidad para valorar los desafíos que tienen planteados.  Su propósito es formar técnicos que se desempeñen en el área de administración de las organizaciones con especial énfasis en las pequeñas y medianas empresas de producción y de servicios.

El Técnico en Administración se capacita para la planificación, análisis y evaluación de todas las áreas PyME; el análisis financiero y del contexto económico actual, la problemática propia de la pequeña y mediana empresa, el marketing, los costos, la  productividad, los recursos humanos y el comercio internacional, la participación en el desarrollo de programas de Recursos Humanos que requieran la selección, capacitación y planificación de condiciones y seguridad del trabajo.

Campo laboral

El Técnico en Administración con orientación en PyME podrá brindar apoyo técnico a los propietarios empresarios y/o gerentes de las organizaciones en las que trabaje.  También estará en condiciones de organizar emprendimientos productivos.

Plan de estudio

	AÑO
	SEMESTRE
	ASIGNATURA

	1º
	1º

2º
	1. Principios de Administración

2. Economía de Empresas

3. Administración de Recursos Humanos

4. Contabilidad Gerencial

5. Planeamiento de la Pequeña y Mediana Empresa

6. Planeamiento de la Producción y Comercialización

	2º
	3º

4º
	7. Costos 

8. Indicadores Económicos

9. Comercio Exterior

10. Finanzas Estratégicas

11. Transformación Empresaria

12. Práctica Profesional


Síntesis de los contenidos:

Principios de Administración

Explora la posición competitiva de la empresa.  Analiza los aspectos críticos y las ventajas para formular estrategias de crecimiento.  Contempla las teorías que sustentan las organizaciones y los principios que le sirven de fundamento a la búsqueda de competitividad en los mercados globales.

Economía de Empresas

Proporciona las herramientas necesarias para comprender y diagnosticar los problemas económicos que pueden presentarse en las empresas.  Analiza el rol del empresario de la pequeña y de la mediana empresa en el desarrollo económico y enseña a valorar la incidencia del contexto  y de las variables microeconómicas de esas actividades.

Administración de Recursos Humanos

Se centra en el estudio de las funciones de planeamiento, reclutamiento, selección y capacitación, administración y control de los Recursos Humanos.  La comunicación con el personal, la dinámica de las relaciones laborales, la nueva legislación laboral, entre otros temas de la disciplina.

Contabilidad Gerencial

Aborda las posibilidades que brindan el análisis e interpretación de los estados contables para satisfacer las necesidades informativas en la empresa a los fines decisionales, tanto en el orden económico, en el financiero como en el patrimonial.

Planeamiento de la Pequeña y Mediana Empresa

Analiza los distintos momentos de crisis de crecimiento y de la problemática propia de la Pequeña y Mediana Empresa: el empleo y el desempleo como protagonista del contexto económico actual; el ciclo de vida de la PyME; la Teoría de la empresa; la tipología de iniciación de las nuevas empresas; la crisis en la PyME; la modelización de los procesos de fracaso empresarial; la estrategia en la PyME y la PyME familiar.

Planeamiento de la Producción y Comercialización

Estudia los distintos tipos de industrias, la constitución del sector productivo en cada una de ellas y las áreas que brindan apoyo a la producción. Se analiza también, desde el punto de vista mercadotécnico, el mercado, el producto y el consumidor.

Costos
Desarrolla los diferentes sistemas de costos existentes, el proceso de registración contable que se debe llevar a cabo en cada uno de ellos, teniendo en cuenta las distintas realidades empresariales.

Indicadores Económicos 

Estudia los indicadores que brindan un cuadro general de situación; son los llamados indicadores macroeconómicos. Desde esta óptica, los temas desarrollados son, entre otros, la teoría económica y las políticas económicas.

Comercio Exterior

El intercambio de productos y servicios entre compradores y vendedores de países diversos involucra aspectos estratégicos tales como el análisis de escenarios, de recursos y la determinación de metas; aspectos comerciales, como el análisis del mercado y la programación de un mix de marketing; logísticos, como la distribución física internacional y operativos, centrados en la tramitación aduanera, bancaria, etc.

Finanzas Estratégicas
Analiza el ámbito de las finanzas modernas y cómo se aplican a la gestión estratégica de las empresas. Trata los temas del valor y costo de oportunidad, elaboración de presupuestos; proyecto de inversión y evaluación de resultados; planificación financiera a corto plazo.  Plantea modelos para el análisis, la interpretación y la toma de decisiones financieras en función de las características propias de la dinámica de los contextos.

Transformación Empresaria
Brinda las herramientas y las estrategias para el análisis interno de la organización y del entorno con el objeto de diseñar programas estratégicos de crecimiento.  Trata el cambio en la empresa y los modelos para el cambio; las nuevas estructuras empresariales; los niveles de deterioro de la competitividad y los métodos de transformación empresaria.

Práctica Profesional
La estructura de esta asignatura difiere del resto. La estrategia metodológica se centra en lograr la transferencia e integración de los aprendizajes realizados en las diferentes materias a través del análisis de casos reales o simulados referidos a las PyMEs argentinas.

Tecnicatura en Comercialización 

Res. 1168 del 21/11/91
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Los cambios planteados en los escenarios actuales y en las condiciones de los negocios, exigen a las empresas modernas el acercamiento entre las estrategias empresarias y las de comercialización.

La mayoría de las empresas exitosas de la actualidad dirigen claramente su cultura al mercado. Por esta razón gran parte de su proceso de toma de decisiones se centra en el análisis de los clientes y de la competencia.

La carrera de Técnico en Comercialización prepara profesionales capaces de realizar acciones estratégicas de marketing de productos y/o servicios. El Técnico puede analizar el posicionamiento competitivo de la empresa, identificar oportunidades de negocios, realizar tareas de proyección de la oferta y la demanda, elaborar políticas para la gestión de ventas, realizar el planeamiento de nuevos productos, preparar planes para el mejoramiento de la calidad y para la satisfacción del consumidor a largo plazo, entre otras acciones. 

Campo laboral

El egresado podrá desempeñarse en el área de marketing o comercialización de empresas productivas y/o de servicios,  en agencias de investigación de mercados y en consultoras donde podrá colaborar en tareas de asesoramiento.

Plan de estudio

	AÑO                      
	SEMESTRE
	        ASIGNATURA

	              1º
	1º

2º
	1. Principios de Administración

2. Economía de Empresas

3. Comercialización

4. Marketing Estratégico

5. Marketing de Servicios

6. Comercio Exterior



	               2º
	3º

4º
	7. Marketing Cuantitativo

8. Publicidad y Promoción

9. Gestión de Ventas

10. Indicadores Económicos

11. Logística Comercial

12. Práctica Profesional


Síntesis de los contenidos

Principios de Administración

Explora la posición competitiva de la empresa. Analiza los aspectos críticos y las ventajas para formular estrategias de crecimiento.  Contempla las teorías que sustentan las organizaciones y los principios que le sirven de fundamento a la búsqueda de competitividad en los mercados globales.

Economía de Empresas

Proporciona las herramientas necesarias para comprender y diagnosticar los problemas económicos que pueden presentarse en las empresas. Analiza el rol del empresario de la pequeña y de la mediana empresa en el desarrollo económico y enseña a valorar la incidencia del contexto  y de las variables microeconómicas de esas actividades.

Comercialización

Introduce a las técnicas de la comercialización, uno de los conocimientos clave para la administración de las organizaciones, empresas ya existentes y nuevos emprendimientos.  Analiza en profundidad temas como el consumidor objetivo, el producto adecuado, las variables comunicacionales, el precio y la investigación de marketing.

Marketing Estratégico

Propone un conjunto de nuevos métodos de análisis para aplicar en un Plan de Marketing.  Brinda los conocimientos y las herramientas que le permiten planificar estrategias de marketing y diseñar cursos de acción.  Analiza los distintos niveles en la formulación de estrategias, la segmentación de mercados, la selección del mercado objetivo, la diferenciación de la oferta y el posicionamiento, los comportamientos competitivos y la calidad como factor determinante de la competitividad.

Marketing de Servicios

Ofrece una visión sobre la producción y comercialización del servicio y sobre las estrategias de mercadotecnia para las empresas de servicios, sector que ha tenido un crecimiento considerable en los últimos años.  Analiza el servicio como factor clave de diferenciación, el ciclo del servicio, el posicionamiento de la empresa, el Plan de Marketing de Servicios y su supervisión; por último, enfatiza las metodologías de medición y mejoramiento de la calidad del servicio.

Comercio Exterior

El intercambio de productos y servicios entre compradores y vendedores de países diversos involucra aspectos estratégicos tales como el análisis de escenarios, de recursos y la determinación de metas; aspectos comerciales, como el análisis del mercado y la programación de un mix de marketing; logísticos, como la distribución física internacional y operativos, centrados en la tramitación aduanera, bancaria, etc.

Marketing Cuantitativo

Analiza las técnicas específicas de investigación social con aplicación al marketing. En primer lugar, brinda un panorama general sobre la investigación de mercados y los diferentes tipos de búsquedas. Asimismo, explica cómo realizar el diseño de sistemas de medición, el muestreo, la recolección y análisis de datos y estudia la aplicación práctica de las herramientas estadísticas.

Publicidad y Promoción

En esta asignatura la Publicidad se presenta como una herramienta básica de la comunicación empresaria que debe integrarse y apoyar las estrategias de marketing, en tanto forma parte del proceso de negocios de las organizaciones. Se analiza el proceso de comunicación  y sus protagonistas: las agencias de publicidad. Se desarrollan las características que debe reunir el mensaje pubicitario: promoción de ventas, comunicación directa, institucional y relaciones públicas.

Gestión de Ventas

Analiza el nuevo rol del responsable de negocios y brinda al responsable del área las herramientas para llevar adelante el funcionamiento efectivo de la gerencia de Ventas, integrada en la estrategia general de la organización. Explica las etapas y características del proceso de ventas y las principales estrategias de venta para productos-bienes y para productos-servicios.

Indicadores Económicos 

En esta asignatura se tratan aquellos indicadores que brindan un cuadro general de situación; son los llamados indicadores macroeconómicos. Desde esta óptica los temas desarrollados son, entre otros, la teoría económica y las políticas económicas.  

Logística Comercial

Trata los aspectos a tener en cuenta a la hora de diseñar, planificar y controlar un sistema logístico: la administración estratégica de los almacenes y centros de distribución, la administración de inventarios, la logística comercial y de aprovisionamiento.

Práctica Profesional

La estructura de esta asignatura difiere del resto. La estrategia metodológica se centra en lograr la transferencia e integración de los aprendizajes realizados en las diferentes materias a través del análisis de casos reales o simulados, referidos a empresas que comercializan productos y/o servicios. 


Tecnicatura en Comercio Internacional

Res. 623 del 13/03/95

La carrera forma técnicos capaces de realizar el análisis de  nuevos mercados y contribuir a la organización  de la operatoria de exportación e importación. Capacita para la interpretación de políticas y estrategias de negocios internacionales, la toma de decisiones en operatorias de mercados globalizados, específicamente el posicionamiento competitivo en el MERCOSUR, la organización del Departamento de Comercio Exterior de una empresa, la aplicación de  técnicas de marketing en los negocios internacionales.
Campo laboral

El egresado se puede desempeñar en el área de Comercio Exterior de empresas, bancos, cámaras empresarias o estudios jurídicos dedicados a la especialidad, colaborando en el análisis del mercado exterior y doméstico o implementando estrategias de marketing  internacional.

Plan de estudio

	AÑO                      
	SEMESTRE
	         ASIGNATURA

	1º
	1º

 2º
	1. Comercio Internacional

2. Organismos Internacionales

3. Elementos de Estadística

4. Marketing Internacional 

5. Estructura Organizacional del Comercio Internacional

6. Investigación de Mercados

	               2º
	           3º

           4º
	7. Aspectos Financieros del Comercio Internacional

8. Integración Económica Regional

9. Aspectos Legales del Comercio Internacional

10. Transporte y Logística Internacional

11. Técnicas de Negociación

12. Práctica de Comercio Exterior y Aspectos Aduaneros


Síntesis de los contenidos

Comercio Internacional

El intercambio de productos y servicios entre compradores y vendedores de países diversos involucra aspectos estratégicos tales como el análisis de escenarios, de recursos y la determinación de metas; aspectos comerciales, como el análisis del mercado y la programación de un mix de marketing; logísticos, como la distribución física internacional y operativos, centrados en la tramitación aduanera, bancaria, etc.

Organismos Internacionales 

Trata algunos aspectos de la problemática del comercio mundial, a partir del análisis de su evolución, de las reglas y formas institucionales que intentan sustentarlo y de su entramado actual. En tal sentido se analizan temas tales como el bilateralismo de la posguerra, el multilateralismo, el neoproteccionismo, la globalización, el rol que juegan los organismos de Bretton Woods y el GATT en el comercio internacional, entre otros.

Elementos de Estadística

Desarrolla temas tales como población y muestra, distribución de frecuencias, medidas de posición y de variabilidad, covariación e indicadores que permiten afrontar, en forma simple, los requerimientos de información cuantitativa de la empresa actual.  

Marketing Internacional

Estudia el marketing internacional en relación con el marketing general, ubicándolo en el contexto económico mundial en el que las empresas trabajan. Analiza los cuatro elementos tradicionales que lo componen: producto, precio, promoción y distribución, pero considerando los elementos propios que determinan la diversidad económica, política, cultural y lingüística entre naciones.   

Estructura Organizacional del Comercio Internacional 

La situación del mercado internacional, la conciencia exportadora demostrada por algunos países, la innovación tecnológica, las estrategias posibles de inserción, las funciones que desempeñan las distintas organizaciones que desarrollan el comercio con el mundo, son factores que requieren de un análisis exhaustivo por parte del empresario que desea definir cómo salir al exterior, y esta asignatura se ocupa de ellos.

Investigación de Mercados
Explica cómo se inserta el proceso de investigación de mercados en la organización. Describe las diferentes fuentes de información primaria y secundaria. Diferencia los tipos de investigaciones de acuerdo con su propósito y brinda las herramientas de recolección de datos necesarias para conocer el propio negocio.
Aspectos Financieros del Comercio Internacional

Provee las herramientas para el conocimiento y análisis de situaciones y/o fuentes de recursos financieros que pueden ser determinantes a la hora de plantear las operaciones de comercio exterior. Se analizan temas tales como la política monetaria, comercial y promocional, los instrumentos de pago, las operaciones de financiamiento, la documentación internacional y el costo de exportación.

Integración Económica Regional

Explica la Teoría de la Integración, para lo cual analiza tanto los beneficios de este tipo de movimientos como los problemas y amenazas que surgen. Se estudian las principales experiencias mundiales de integración, la experiencia latinoamericana con la ALALC y la ALADI, el MERCOSUR, etc.

Aspectos Legales del Comercio Internacional

Suministra los elementos esenciales para que los operadores de comercio exterior puedan identificar el contexto legal, nacional e internacional, en el que sus actividades están insertas, con el fin de controlar el riesgo de conflictos y controversias. Se desarrollan temas tales como las fuentes nacionales e internacionales de derecho, los usos y costumbres adoptados como normas en el comercio internacional, los contratos internacionales, etc.

Transporte y Logística Internacional

Analiza las características, ventajas y limitaciones de cada uno de los medios de transporte que se utilizan para el comercio internacional con el fin de trazar una estrategia de transporte que permita responder a los criterios internacionales de just-in time, calidad y racionalidad de costos.

Técnicas de Negociación

Orientada a mejorar tanto la comprensión del proceso de negociación como la efectividad del profesional que lo llevará adelante, sistematizando el análisis de los elementos que conforman el proceso de negociación, profundizando en las características de cada una de sus etapas, en los diversos estilos que pueden adoptarse, así como en los métodos alternativos de resolución de conflictos.

Práctica de Comercio Exterior y Aspectos Aduaneros

Organizada sobre la base de casos prácticos de comercio internacional con la finalidad de que los alumnos puedan aplicar e integrar las herramientas conceptuales estudiadas a lo largo de la carrera.

Tecnicatura en Producción Agropecuaria

Res. 1648 del 31/07/92

La carrera forma Técnicos capaces de interpretar la complejidad de las relaciones del sector agropecuario con el resto de la economía, incorporando las nuevas tecnologías de la producción y de la comunicación a los procesos de producción, acondicionamiento y comercialización de insumos agropecuarios, a las operaciones productivas en las chacras y al procesamiento y distribución de los productos primarios hasta llegar a los consumidores finales. 

Podrá planificar, formular estrategias para el logro de los objetivos y colaborar en la toma de decisiones junto al empresario o propietario del establecimiento.

Campo laboral

El técnico estará en condiciones de aplicar técnicas apropiadas para la modernización de su ámbito de trabajo, la optimización de los recursos y la administración y comercialización de la producción y para orientar a los empresarios y productores en diferentes decisiones estratégicas.

Plan de estudio

	AÑO                      
	SEMESTRE
	  ASIGNATURA

	             1º
	1º

2º
	1. Introducción a la Producción  Agropecuaria

2. Economía Agraria

3. Maquinaria y Mejoras Rurales

4. Producción Vegetal  I                        

5. Producción Animal   I

6. Cultivos Industriales

	 2º
	3º

4º
	7. Producción Vegetal  II

8. Producción Animal   II

9. Administración Rural

10. Comercialización de la Producción

11. Acondicionamiento de la Producción

12. Planeamiento de la Producción


Síntesis de los contenidos 

Introducción a la Producción Agropecuaria
Desarrolla dos grandes bloques temáticos: clima y suelo. En el primero se hace hincapié en los factores climáticos y fenológicos. En cuanto a suelo, se especifican sus propiedades, morfología, aptitudes y limitaciones.

Economía Agraria
Desarrolla contenidos de Micro y Macroeconomía necesarios para la toma de decisiones económicas de las empresas agropecuarias. Para ello analiza temas relacionados con: problemas básicos de Economía, el entorno competitivo de las empresas agropecuarias, la economía global y los objetivos e instrumentos de las políticas de precios.

Maquinarias y Mejoras Rurales
Desarrolla aquellos temas referidos a la maquinaria agrícola, en donde se detallan aspectos relacionados con la selección, el manejo, mantenimiento y reparación. También analiza la importancia de las mejoras agrícolas para el manejo de una explotación agropecuaria.

Producción Vegetal I 

Introduce la temática de la implantación y manejo del principal grupo de especies agrícolas cultivadas como es el constituido por: cereales, oleaginosas y forrajeras, cuya producción se destina a satisfacer requerimientos de los mercados nacional e internacional. 

Producción Animal I
Con objeto de dar flexibilidad y articulación al estudio de la producción animal, se tratan conceptos generales sobre producción y se profundiza en el análisis de tareas estratégicas. A los clásicos temas de producción, sanidad, alimentación o genética, se incorporan conceptos de administración y la aplicación  de sus principios en áreas clave. También se incluye la informática agropecuaria. El mismo marco conceptual se aplica a distintas especies: bovinos, ovinos y equinos.

Cultivos Industriales 

Contiene el estudio de cultivos que tienen grandes posibilidades de desarrollo como el té, la yerba mate, la caña de azúcar, entre otros. Brinda técnicas para el buen manejo y rendimiento de los cultivos y herramientas para detectar y evitar errores en el manejo de los cultivos perennes.

Producción Vegetal II
Focaliza la importancia de la frutihorticultura en nuestro país, analizando los problemas inherentes a ambas especialidades e implementando acciones concretas para el manejo de los diferentes cultivos: tomates, espárragos, lechuga, papa. Así también, brinda pautas para la implantación de montes frutales como duraznero, manzano, cítricos, entre otros. 

Producción Animal II
Desde un enfoque totalizador del proceso de producción animal se describen las producciones alternativas, que se realizan en forma intensiva en predios pequeños con un costo de inversión accesible. Se desarrollan cuatro tipos de producciones: porcinos, caprinos, aves y pilíferos.

Administración Rural
La actividad agropecuaria ocupa un lugar preponderante dentro de la economía de nuestro país. Esta asignatura encara la actividad como un Agronegocio en el cual la toma de decisiones se basa tanto en conceptos económicos cuantitativos como no cuantitativos. En función de ello, se tratan temas relacionados con el planeamiento agropecuario, la organización, el control y los resultados.

Comercialización de la Producción
La importancia del estudio de la comercialización se centra en el hecho de perfeccionar la producción en el momento de la venta, concibiendo como un sistema los procesos organizativos que hacen posible su llegada al consumidor. Dentro de este contexto, desarrolla los sistemas, procesos y etapas de la comercialización, las funciones y participantes de la economía de ventas, entre otros. 

Acondicionamiento de la Producción
Desarrolla un conjunto de prácticas que permiten poner una determinada producción en condiciones de ser almacenada y/o comercializada. Es el eslabón que une la actividad productiva agropecuaria y el proceso de industrialización para el consumo de los distintos productos del campo.

Planeamiento de la Producción 

Propone herramientas para reconocer objetivos, distinguir restricciones y poner en marcha la planificación de un establecimiento agrícolo-ganadero y resolver la problemática diaria de la empresa agropecuaria de un modo eficiente.

Analiza, especialmente, la metodología de trabajo que se debe implementar para compatibilizar los factores de producción con las posibles restricciones técnicas y económico - financieras.

Tecnicatura en Hotelería y Turismo

Res. 1626 del 16/12/2004
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La carrera forma Técnicos capaces de intervenir, en su nivel, en el diagnóstico de problemas y situaciones organizacionales, apoyando a los profesionales del sector. De colaborar en la práctica de procedimientos administrativos en las empresas hoteleras y turísticas. De cooperar en el diseño de procedimientos que optimicen la organización de los hoteles, de las agencias de viajes y de las empresas gastronómicas y en la organización de los espacios y del equipamiento específico
Campo laboral

El egresado se puede desempeñar en establecimientos hoteleros, agencias de viajes y demás empresas que componen la industria del turismo, colaborando con las tareas de planificación, coordinación y control de su administración. Podrá trabajar en la  elaboración y puesta en práctica de procedimientos de administración y control en las empresas hoteleras y turísticas. Estará en condiciones de asistir en el desarrollo de estrategias, métodos y procedimientos de administración para la industria del turismo.

Plan de estudio

	AÑO                      
	SEMESTRE
	  ASIGNATURA

	             1º
	           1º

2º
	1. Principios de Administración

2. Organización Hotelera

3. Relaciones Públicas

4. Administración de Recursos Humanos                        

5. Organización Internacional del Turismo

6. Gastronomía

	 2º
	 3º

           4º
	7. Operatoria Hotelera y Turística

8. Marketing Hotelero y Turístico

9. Sistemas e Información para Hotelería y Turismo

10.Geografía Turística de Argentina y el Mundo

11. Costos para Hotelería y Turismo

12. Organización y Administración de Agencias de Viajes

13. Museos, Sitios Históricos y Cultura del Hombre

14. Práctica Profesional en Hotelería y Turismo


Los estudiantes deben certificar –mediante dos evaluaciones- sus conocimientos del idioma Inglés, antes de rendir la última asignatura 

Síntesis de los contenidos

Principios de Administración

Explora la posición competitiva de la empresa.  Analiza los aspectos críticos y las ventajas para formular estrategias de crecimiento.  Contempla las teorías que sustentan las organizaciones y los principios que le sirven de fundamento a la búsqueda de competitividad en los mercados globales.

Organización Hotelera

Proporciona las herramientas necesarias para comprender las características propias de las organizaciones hoteleras analizando su origen, historia y desarrollo. Entre sus temas fundamentales se encuentran: La estructura hotelera, La Gerencia de Recepción, La Gerencia de Habitaciones, La Gerencia de Alimentos y Bebidas, La Gerencia Administrativa.

Relaciones Públicas

En esta asignatura se aplican conceptos básicos y se desarrollan las competencias necesarias para optimizar las relaciones internas y externas de la empresa. Los contenidos se organizan con la finalidad de manejar con propiedad las cuestiones de ceremonial en el ámbito específico. Los temas son, entre otros : La evolución del concepto de Relaciones Públicas, Las comunicaciones básicas y los medios de comunicación, La comunicación oral y corporal en función del servicio, El protocolo y el ceremonial en la empresa hotelera, La vestimenta, reuniones y recepciones, mesas y  menúes.

Administración de Recursos Humanos

Se centra en el estudio de las funciones de planeamiento, reclutamiento, selección y capacitación, administración y control de los Recursos Humanos.  La comunicación con el personal, la dinámica de las relaciones laborales, la nueva legislación laboral, entre otros temas de la disciplina.

Organización Internacional del Turismo

La asignatura contribuye a comprender los aspectos fundamentales vinculados con la organización de la industria del turismo, sus diferentes sectores y su necesaria interrelación. Entre los temas que desarrolla se encuentran: Introducción a la industria del turismo, Análisis de las diferentes infraestructuras y regiones del planeta, El turismo como factor de desarrollo económico.

Gastronomía

Propone comprender el funcionamiento del área gastronómica del hotel y las tareas que se desarrollan así como los aspectos fundamentales de su administración y control. Se dirige al sector específico de alimentos y bebidas. Entre sus contenidos hallamos temas tales como: El concepto de gastronomía, La estructura y el funcionamiento del departamento respectivo en los hoteles, Los alimentos y las bebidas en el hotel, el restaurante, el bar, La preparación de banquetes y recepciones.

Operatoria Hotelera y Turística

Mediante esta materia el estudiante podrá caracterizar las tareas de administración que se llevan a cabo en las principales áreas operativas del hotel, reconociendo las responsabilidades relativas a cada puesto o función. Los contenidos que aborda son, entre otros: La operatoria de recepción, Administración y estadísticas, Compras y abastecimiento, Mercadotecnia del turismo, Agencias de viajes: funciones y registros, contabilidad básica.

Marketing Hotelero y Turístico

La asignatura permite comprender el sistema y las principales variables que intervienen en el proceso de marketing. Enseña a aplicar las herramientas del marketing para los fines propios de la industria de la hospitalidad y el turismo. Entre los temas que trata se encuentran: El marketing y el análisis de las variables que intervienen en él, El comportamiento del Consumidor, El comportamiento de los mercados, La planificación comercial.

Sistemas de Información para Hotelería y Turismo

Proporciona las herramientas necesarias para comprender los conceptos fundamentales de la arquitectura y el diseño de los Sistemas de información orientados a la hotelería y al turismo. Entre sus temas fundamentales se encuentran: Metodología para el desarrollo de sistemas, Comunicación de datos, Canales de comunicación, Redes de comunicación, Sistemas de información hoteleros.

Geografía Turística de Argentina y el Mundo

Ofrece el vocabulario apropiado para armar viajes y organizar circuitos. Presenta una panorámica de la geografía mundial haciendo hincapié en las diferentes regiones geográficas de la Argentina, colaborando con la apreciación de los diferentes rincones del país.

Costos para Hotelería y Turismo

Se centra en el estudio del presupuesto de costos. Enseña a comprender cómo se integran los costos, la incidencia relativa de cada uno en la estructura general y la importancia del control analizando y elaborando informe de costos. Los temas que aborda son, entre otros: Clasificación de los costos, Análisis de cuentas de costos hoteleros, el costo por habitación, Los costos por unidad de servicios, Análisis de equilibrio, Costos fijos y variables.

Organización y Administración de Agencias de Viajes

Permite comprender los conceptos básicos de la organización y administración de las agencias de  viajes. Aplica conceptos y procedimientos de gestión y de contabilidad como sistema de información y control para agencias de viajes y para terceros. Entre los temas que trata se encuentran: La regulación de la actividad en las agencias de viajes, Los procedimientos y circuitos de ventas de servicios, El Plan de cuentas, Financiación de la operación, El control de gestión.

Museos, Sitios Históricos y Cultura del Hombre
Cuántas veces nos quedamos parados frente a un monumento sin conocer su significado y sin saber cómo descubrir su razón de ser; y cuántas transitamos por un sitio histórico ignorando el tenor de los hechos que allí tuvieron lugar. Esta asignatura colabora para que se pueda “bucear” en estos espacios culturales y descubrir cómo optimizar su aplicación en el ámbito del turismo.

Los museos y sitios históricos son la expresión viva de la intención humana de conservar testimonios que ilustran momentos de la cultura del hombre y su evolución. Es aquí donde encontrará esas claves.

Práctica Profesional en Hotelería y Turismo

La estructura de esta asignatura difiere del resto. La estrategia metodológica se centra en lograr la transferencia e integración de los aprendizajes realizados en las diferentes materias. Permite aplicar en casos reales e hipotéticos los conceptos y estrategias metodológicas consideradas fundamentales para su desempeño como Técnico en el sector.

.

Tecnicatura en Gestión de Capital Humano

(Res. 1617 del 09/11/2010)
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El objetivo de esta Carrera es la formación de analistas cuyas responsabilidades y competencias refieran a la gestión en el 
Área de Capital Humano.


Campo laboral 

El Analista Universitario en Gestión de Capital Humano estará capacitado para desempeñarse en:
· Organizaciones del sector privado, en sus distintas áreas funcionales, como ser: selección, contratación, capacitación y desarrollo, comunicación, relaciones laborales y desarrollo organizacional. 

· Organizaciones del sector público, colaborando en la gestión de políticas activas de empleo y mejora en la calidad de vida laboral. 

· Consultorías en PyMES y grandes empresas. 

· Consultorías en organizaciones sin fines de lucro. 

· Instituciones Académicas colaborando en proyectos de investigación y difusión dentro del campo de los Recursos Humanos. 

Plan de estudio 

PRIMER AÑO
PRIMER CUATRIMESTRE
Entornos Virtuales de Aprendizaje
Principios de Administración
Administración de Capital Humano
Tecnología de la Información Aplicada al Capital Humano

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Derecho Individual y Colectivo del Trabajo
Comportamiento Organizacional
Elementos de Estadística Aplicada al Capital Humano

SEGUNDO AÑO
PRIMER CUATRIMESTRE
Técnicas de Comunicación con el Personal
Calidad de Vida Laboral
Remuneraciones y Beneficios

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Capacitación y Desarrollo
Técnicas de Negociación y Manejo de Conflictos
Liquidación de Sueldos y Jornales
Práctica Profesional


Síntesis de los contenidos


Entornos Virtuales de Aprendizaje 
Plantea el desafío que representa la aplicación de entornos virtuales de aprendizaje y lo altamente innovador que significa en el campo de la educación superior. Permite que el estudiante se familiarice con el Campus Virtual de la Facultad, utilizando las diversas herramientas puestas a disposición en la plataforma. Explica los procedimientos para contactarse con sus tutores, el acceso a la biblioteca digital, entre otros puntos.

Principios de Administración 
Explora la posición competitiva de la empresa. Analiza los aspectos críticos y las ventajas para formular estrategias de crecimiento. Contempla las teorías que sustentan las organizaciones y los principios que le sirven de fundamento a la búsqueda de competitividad en los mercados globales.

Administración de Capital Humano 
Brinda un enfoque moderno, dinámico y práctico que le facilitará interiorizarse en los procedimientos y prácticas específicos de la gestión de personas. Incluye los fundamentos teóricos, procesos, prácticas usuales y herramientas necesarias para que aquellos interesados en gestionar personas en organizaciones puedan realizar su práctica con un criterio profesional y moderno.

Tecnología de la Información aplicada al Capital Humano 
Proporciona herramientas básicas de automatización de la oficina y tecnologías de la información aplicadas a la gestión de talentos humanos. Promueve el desarrollo de habilidades informáticas, estimulando el uso de la computadora y los sistemas de información.

Derecho Individual y Colectivo del Trabajo 
Proporciona conocimientos básicos del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo que le permitirán desempeñarse satisfactoriamente en el área de relaciones laborales de una organización. Para ello, el desarrollo de los contenidos incluye ejemplos y casos de aplicación de los distintos conceptos desarrollados, como liquidaciones, intimaciones y notas de pedidos de explicaciones.


Comportamiento Organizacional 
Analiza el comportamiento de las personas dentro de las organizaciones. Aborda diversos interrogantes que permiten comprender esta compleja relación, entre ellos: ¿Tenemos en claro qué demandan nuestras organizaciones? ¿Qué demandan las personas que están involucradas en ellas? ¿Qué demanda el entorno donde se encuentran insertas?
Nuestras organizaciones, ¿ofrecen un clima laboral donde las personas tengan oportunidad de compatibilizar sus expectativas con las de la organización?

Elementos de Estadística aplicada al Capital Humano 
Aborda temas de la Estadística Descriptiva que permiten afrontar los requerimientos que a la organización moderna ubicada dentro del entorno del mercado se le plantean. Desarrolla temas tales como población y muestra, distribución de frecuencias, medidas de posición y de variabilidad, covariación e indicadores, entre otros.

Técnicas de Comunicación con el Personal 
Desarrolla el concepto de comunicación en el marco de las organizaciones modernas como una herramienta de gestión efectiva para el capital humano. Aborda temas tales como comunicación interna y externa, estrategias de comunicación, comunicación formal e informal, comunicación y equipos de trabajo, entre otros.


Calidad de Vida Laboral 
Trata temas tales como riesgos del medio ambiente de trabajo, productividad, gerenciamiento de la seguridad, políticas empresariales, gestión de la salud y seguridad en la Argentina, condiciones psicosociales de los trabajadores, industrias con riesgos específicos, medio ambiente, factores de riesgo, medidas preventivas, legislación, entre otros puntos.


Remuneraciones y Beneficios 
Brinda un panorama completo de las tendencias actuales en management de las compensaciones y ofrece un conjunto de herramientas profesionales y prácticas apropiadas para alinear su gestión con los requerimientos estratégicos de la organización.

Capacitación y Desarrollo 
La Capacitación y Desarrollo pasó a tener una nueva dimensión y contribución clave para la gestación y el desarrollo del talento innovador en las organizaciones. En este contexto, la asignatura aborda temas tales como capacitación y alcance, evaluación y resultados de la capacitación, desarrollo y alcance, y autogestión de la carrera profesional.


Técnicas de Negociación y Manejo de Conflictos 
Brinda técnicas de Negociación para potenciar la toma de decisiones, despliega los más avanzados métodos y técnicas de negociación en escenarios turbulentos y analizar el Modelo de Administración de Conflictos propuesto por la Escuela de Negocios de Harvard.

Liquidación de Sueldos y Jornales 
Desarrolla las herramientas básicas para la liquidación de sueldos y jornales, junto con su normativa. Trata temas tales como contrato de trabajo, conceptos remunerativos, aportes y contribuciones, conceptos no remunerativos, licencias, extinción del contrato de trabajo e impuesto a las ganancias. 


Práctica Profesional 
Trata temas tales como la empresa frente a la Revolución Tecnológica, los nuevos escenarios internacionales, la evolución de las ideas sobre management, el plan de gestión de las personas, la gestión del cambio, entre otros puntos. Asimismo, plantea casos prácticos con la finalidad de que los estudiantes puedan aplicar e integrar las herramientas conceptuales estudiadas a lo largo de la carrera.

CURSOS E-LEARNING ( Por Internet)

El ingreso a la Sociedad de la Información requiere nuevos profesionales que puedan adaptarse con velocidad a las transformaciones del conocimiento y a los recursos tecnológicos modernos.

Los cursos on-line suman a la potencia de las nuevas tecnologías, la solidez de los contenidos seleccionados, la posibilidad de consulta a ilimitadas fuentes de información y las tutorías con respuesta inmediata. 

Estos Certificates se implementan totalmente por Internet. Una vez inscripto, el participante recibe una clave de acceso al Curso. De este modo, puede trabajar con los contenidos e interactuar en el Campus con el Profesor tutor que se le asigne. 

Área de Administración y Marketing

Marketing Estratégico 

Autores: Dr. Carlos Steiger y Lic. Jorgelina Nell

Tutora: Lic. Jorgelina Nell

 Este Certificate brinda los conocimientos y las herramientas para planificar estrategias de marketing y diseñar cursos de acción, en función de los objetivos correspondientes al área específica de la empresa. La aplicación del encuadre teórico que aquí se desarrolla permite la elaboración de un Plan de Marketing.

Ceremonial y Protocolo Empresarial y Social

Autoras: Maestra de Ceremonias Nancy Fantino y Lic. Noemí Menteguiaga

Tutora: Maestra de Ceremonias Nancy Fantino 

El propósito del curso es brindar conocimientos para afianzar su desempeño en distintos ámbitos y ofrecer herramientas que permitan manejarse con fluidez en las relaciones interpersonales. En el curso se comparte el magnífico camino de la comunicación a través del desarrollo de las habilidades sociales, estimulando su autoestima creando así una imagen más sólida.

Contabilidad para no Contadores

Autor y tutor: Contador Horacio E. Purriños

El propósito de este curso es brindar a profesionales y no graduados en disciplinas o áreas ajenas a las ciencias económicas los conocimientos básicos para la comprensión y utilización de las herramientas básicas de registración contable. Para ello, se permitirá a los participantes conocer el funcionamiento de la técnica contable, las operaciones más comunes de una empresa (pagos, ventas y compras) y obtener sus estados contables principales (balance general y estado de resultados).

Área de Periodismo

Claves del Periodismo Digital

Julio Orione

El objetivo del curso Claves del Periodismo Digital es proporcionar a periodistas y estudiantes los conocimientos y las habilidades necesarias para hacer periodismo on line con criterios rigurosos. Asimismo, aspiramos a contribuir al mantenimiento de los estándares profesionales y éticos. Y también incluimos la reflexión sobre los numerosos factores conflictivos y polémicos que rodean a esta actividad.

Curso Superior en Periodismo Digital

Julio Orione

El objetivo del Curso Superior en Periodismo Digital es proporcionar a periodistas y estudiantes los conocimientos y las habilidades necesarias para dominar todas las facetas de la información a través de Internet y hacer periodismo on line con criterios rigurosos. Asimismo, aspiramos a contribuir al mantenimiento de los estándares profesionales y éticos y a la reflexión sobre los numerosos factores conflictivos y polémicos que rodean a esta actividad.

Área de Recursos Humanos 

Administración de Recursos Humanos

Autores y tutores: Lic. Roberto Mazzanti y Dr. Fernando Rearte

El propósito del curso es brindar a los participantes un enfoque moderno, dinámico y práctico que le facilitará interiorizarse en los procedimientos y prácticas específicos de la gestión de personas. Incluye los fundamentos teóricos, procesos, prácticas usuales y herramientas necesarias para que aquellos interesados en gestionar personas en organizaciones de todo tipo puedan realizar su práctica con un criterio profesional y moderno.

Técnicas de Comunicación con el Personal

Autor y tutor: Lic. Jorge Montarcé 

En este curso se desarrolla el concepto de comunicación en el marco de las organizaciones modernas como una herramienta de gestión efectiva para el capital humano.

Tecnología de la Información aplicada a los Recursos Humanos

Autora y tutora: Lic. Laura Greiner

El propósito del curso es brindar conocimientos sobre las herramientas y las tecnologías de la información aplicadas a la gestión de talentos humanos, favoreciendo el desarrollo de habilidades informáticas y estimulando el uso de la computadora y de los sistemas de información.

Área de Arquitectura

Valuación de Activos Inmobiliarios

Autores y tutores: Arq. Gervasio Ruiz de Gopegui y Arq. María Laura Calle

El curso Valuación de Activos Inmobiliarios brinda conocimientos sobre el mercado inmobiliario y la industria de la construcción, y las herramientas técnicas necesarias para efectuar valuaciones de cualquier tipo de inmuebles urbanos.
Área de Derecho
Principios Generales del Derecho para no especialistas

Autora y tutora: Dra. Victoria Flexas 

El propósito del curso es brindar a profesionales de diferentes áreas, no especializados en Derecho, y público interesado en el tema, un conjunto de conocimientos y herramientas legales que resultan imprescindibles para desarrollarse tanto en la vida diaria como en el ejercicio de la profesión de base.

CURSOS DE CAPACITACION PROFESIONAL

Estos Cursos ofrecen la posibilidad de actualizarse o perfeccionarse en las áreas de: Administración de PyMEs, Marketing, Comercio Exterior y Producción Agropecuaria. Permiten adquirir los conocimientos en un tiempo breve y obtener una certificación.

Inscripción

Estos cursos no exigen certificación de estudios como requisito de inscripción.

La inscripción está abierta todo el año y puede realizarse enviando un cheque o giro postal a nombre Fundación Universidad de Belgrano con el importe del curso seleccionado. Todos los cursos se abonan en un único pago, la única excepción es la del curso Formación de Emprendedores y Creación de Microempresas que puede abonarse con dos cheques: uno con fecha del día y el otro diferido a 30 días.

Certificación

La aprobación de todos los cursos se acredita con un certificado en el que consta el puntaje obtenido y la duración horaria. Esta última cambia según el curso de que se trate.

Los Cursos ofrecidos son los siguientes:

Administración de empresas
Principios de Administración 
Economía de Empresas 
Administración de RR.HH 
Contabilidad Gerencia 
Costos 
Planeamiento de la PyME 
Planeamiento de la Producción y Comercialización 
Indicadores Económicos 


Área de Comercialización
Comercialización 
Marketing Estratégico 
Marketing de Servicios 
Marketing Cuantitativo 
Publicidad y Promoción 
Logística Comercial 
Gestión de Ventas 


Área de Comercio Internacional
Comercio Exterior 
Integración Económica Regional 
Organizaciones del Comercio Exterior
Aspectos Financieros del Comercio Internacional 
Aspectos Legales del Comercio Internacional 
Transporte Internacional 
Práctica del Comercio Exterior y Aspectos Aduaneros 


Área de Ciencias Agrarias
Introducción a la Producción Agropecuaria 
Economía Agraria 
Maquinaria y Mejoras Rurales 
Cultivos Industriales 
Administración Rural 
Producción Vegetal I 
Producción Animal I 
Producción Animal II 


Área de Hotelería y Turismo
Organización Hotelera 
Gastronomía 
Relaciones Públicas 
Organización Internacional del Turismo 
Sistemas de Información para la HyT 
Operatoria Hotelera y Turística 
Costos para Hotelería y Turismo 
Marketing Hotelero y Turístico 
Organización y Administración de Agencias de Viajes 
Geografía Turística de Argentina y el Mundo 
Museos, Sitios Históricos y Cultura del Hombre 

PROFESORES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 

Y EDUCACIÓN VIRTUAL

Dra. Clara Aizenberg 

Cdor. Diego Amore

Ing. Mario Ascher

Mg. Diana Atar

Lic. Daniel Azcárate 

Cdor. Alberto Brosio

Lic. Marcelo Cagnoli 

Lic. Germán Carosio

Ing. Carlos Carrara 

Lic. Silvia Civano

Lic. Martín Costas Chillemi

Cdor. Norberto Cuber

Lic. Mónica García

Ing. Agr. María Belén Gidoni

Ing. Agr. Carlos González Crende

Lic. Cecilia Gora 

Lic. Laura Greiner

Ing. Ricardo Gutiérrez 

Lic. Germán Kraus 

Lic. Otilia Kusmin

Lic. Alejandro Lanuque

Lic. Federico MacDougall 

Lic. Hernán Mazza Martins

Lic. Roberto Mazzanti 

Ing. Edgardo Mónaco

Lic. María Cecilia Moussalli 

Lic. Jorgelina Nell 

Ing. Mario Peralta

Ing. Agustín Pérez Boubon 

Lic. Gabriel Pérez Redín 

Ph.D. José Podestá

Cdor. Horacio Purriños 

Lic. Silvia Rabagliatti 

Dra. Paula Rafaelli 

Lic. Fernando Rearte

Cdra. María Cecilia Rodríguez Mugica

Lic. Laura Rojo Bily

Ing. Miguel Ángel Ros 

Ing. Agr. Andrés Schwindt

Cdora. Liliana Simoes

Lic. Fernando Solari

Lic. Viviana Trejo

Ing. Agr. José Ventura

Lic. Gustavo Vivas Marquez

Lic. Jorge Volpentesta 

Dra. Cristina Zapata
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SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN                    
· Datos Personales

Apellido y Nombre.................................................................................................................
DNI / LC / LE / Pasap. ........................................ Expedido por..................................................
	Sexo
	Femenino
	
	 Masculino
	
	


Edad..........................................................    Nacionalidad................................................

	Estado Civil................................................. 
	 Hijos              Si
	
	                  No
	
	



Domicilio actual....................................................................................................................    
C. P.................... Localidad................................ Pcia........................... País...........................
Teléfono..................................................... Fax ..................................................................

E – mail .....................................................@ .....................................................................
· Estudios
· DE NIVEL MEDIO (Secundario / Polimodal)

1. Título.............................................................................................................

2. Institución.......................................................................................................

3. Provincia / País.................................................................................................
4. Año de egreso...................................................................................................

· DE NIVEL SUPERIOR (Terciario / Universitario)

1. Título.............................................................................................................

2. Institución.......................................................................................................
3. Provincia / País.................................................................................................
4. Año de egreso...................................................................................................
· Datos Laborales[image: image9.jpg]



	
	Trabaja
	No trabaja
	


LUGAR DE TRABAJO

Nombre..............................................................................................................................

Posición laboral....................................................................................................................
Dirección............................................................................................................................
C. Postal........................  Pcia....................................   País..................................................
Teléfono............................................................. Fax ..........................................................

E – mail ........................................................@ ..................................................................
Autorizo a enviar mi teléfono y / o correo electrónico a los alumnos matriculados en la FEDEV que lo soliciten. 

Firma del alumno.......................................................

Fecha: ...../...../....

Matrícula N°.................................................

Apellido y Nombre.................................................................................................................

· Complete este formulario seleccionando la carrera y / o curso elegido.

	
	CARRERAS DE DOS AÑOS


Indique el nombre de la carrera .......................................................................................

	
	CURSOS  E-LEARNING


Indique el nombre del/los curso/s .....................................................................................
	
	CURSOS DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL


Indique el nombre del/los curso/s ......................................................................................
· Forma de pago: Pago Fácil

Declaro bajo juramento que la información señalada en esta presentación se ajusta en un todo a la realidad y que en caso de comprobarse adulteración  o falsedad de la misma acepto se cancele la matrícula otorgada.

Declaro conocer y acepto como requisitos de ingreso y permanencia en la Facultad de Estudios a Distancia y Educación Virtual:

a)Las condiciones establecidas en la Ley 24.521, estatutos y reglamentos de la Universidad.

b) Las condiciones fijadas en el respectivo Plan de Estudios, exigencias vigentes para la cursación, promoción y graduación de los estudios realizados, que determina la Universidad.

c) La estructura general de la Universidad; el modelo que ella adopta; la prohibición de efectuar activismo político partidista e ideológico o asumir actitudes que signifique una discriminación racial, social, religiosa o política.

d) En cuanto al costo de los aranceles fijados por la Universidad, acepto los reajustes que la entidad efectúe en función de los requerimienteos de su desenvolvimiento.

e) Conocer las normas y y trámites académico-administrativos. 

Notificación: 

Para los alumnos que se inscriban en Primer Año acompañando Constancia de finalización de los estudios secundarios o de título en trámite.

Por medio de la presente quedo notificado que mi inscripción en la Universidad es de carácter condicional, sujeta a la presentación del título original debidamente legalizado en el MInisterio correspondiente, el que se deberá presentar ante las autoridades de la FEDEV - UB antes de la primera fecha de Examen Final. Hasta tanto esto no suceda me notifico que no podré rendir ningún examen final dada mi situación de alumno condicional.

  Firma del alumno.......................................................................
Aclaración de la firma.................................................................

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN Y ARANCELES
MODALIDAD TRADICIONAL 
Documentación necesaria que debe presentarse en FEDEV: 
* Título original del secundario o certificado de estudios de nivel medio debidamente legalizada por el Ministerio del Interior, si dicho título ha sido expedido por una institución de alguna provincia. 

* Fotocopia de dicho título, previamente legalizado. 

* Fotocopia del DNI (1º y 2º hojas) o documento similar. 

* 2 fotos 4x4 

Consultas e inscripción: 
Av. Federico Lacroze 1955, tercer piso, (1426) Ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

Tel./Fax: (011) 4511-4740 / 4741 / 4742 

infofed@ub.edu.ar / fed@ub.edu.ar

Aranceles:

	
	Matrícula
	Cuotas

	1 asignatura
	$ 554
	$ 958

	2 asignaturas
	$ 554
	$ 1.825

	3 asignaturas
	$ 554
	$ 2.610

	4 asignaturas 

(solo para los cuatrimestres que tienen 4 materias, en las carreras Hotelería y Turismo y Gestión del Capital Humano)
	$ 554

	$ 3.480



Consultar por pagos con tarjeta en 3 y 6 cuotas.
  
CURSOS E-LEARNING 
Documentación necesaria 
Título universitario de grado debidamente legalizado o curriculum vitae que acredite experiencia en el área. 

Aranceles y formas de pago 
 Pago al contado en efectivo, cheque, giro postal, tarjeta de débito (sólo en la Torre Universitaria) o tarjeta de crédito en un pago. 

	
	Importe en Efectivo
	Total en dólares

	Claves del Periodismo Digital I
	Matrícula de $ 555 + 2 cuotas de $ 555
	U$S 415

	Curso superior de Periodismo Digital I
	Matrícula de $ 555 + 2 cuotas de $ 555
	U$S 415

	Marketing Estratégico
	Matrícula de $ 555 + 3 cuotas de $ 555
	U$S 555

	Ceremonial y protocolo empresarial y social
	Matrícula de $ 555 + 2 cuotas de $ 555
	U$S 415

	Contabilidad para no contadores
	Matrícula de $ 555 + 2 cuotas de $ 555
	U$S 415

	Administración de Recursos Humanos
	Matrícula de $ 555 + 3 cuotas de $ 555
	U$S 555

	Técnicas de Comunicación con el personal
	Matrícula de $ 555 + 3 cuotas de $ 555
	U$S 555

	Tecnología de la información aplicada a los RR.HH
	Matrícula de $ 555 + 3 cuotas de $ 555
	U$S 555

	Principios Generales del Derecho para no especialistas
	Matrícula de $ 555 + 1 cuota de $ 555
	U$S 270

	Liderazgo femenino en las organizaciones
	Matrícula de $ 555 + 1 cuota de $ 555
	U$S 270


  Con tarjeta VISA, MASTERCARD, AMERICAN EXPRESS o tarjeta NARANJA.
  
Descuentos en los cursos: 

- UNIVERSIDAD DE BELGRANO: Los egresados, alumnos y profesores gozarán de un 20% de descuento en los aranceles. 

**Consulte por otros descuentos.

	DETALLES PARA PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA 

Estas son las opciones para realizar DEPÓSITOS BANCARIOS y TRANSFERENCIAS 
Recomendamos utilizar esta cuenta: 
Banco Galicia Sucursal Belgrano (número: 322), Av. Luis María Campos 1349, Bs. As. 

Número de cuenta corriente: 103-4 322-9 CBU: 0070322020000000103499 

Cuenta alternativa: Banco de la Nación Argentina Sucursal Belgrano, Buenos Aires 

Número de cuenta corriente en pesos: 75446/08 

CBU: 01100068-20000075446086 (en pesos) 

En todos los casos la cuenta está a nombre de Fundación Universidad de Belgrano, 
CUIT 30-54461190-5 
 TRANSFERENCIAS desde el exterior: 
Valor en dólares de los cursos para alumnos extranjeros (en un solo pago)  Realizar transferencia bancaria por el total al banco: Societe Generale New York 1221 Avenue of the Americas New York ABA 026004226 CUENTA DE LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE BELGRANO A/C 189243 

Enviar comprobante de pago por fax al (011) 4511-4740 int. 114 para que su pago sea acreditado.



MODALIDAD VIRTUAL 
Documentación necesaria que debe presentarse en las unidades de gestión: 
* Título original del secundario o certificado de estudios de nivel medio debidamente legalizada por el Ministerio del Interior, si dicho título ha sido expedido por una institución de alguna provincia. 

* Fotocopia de dicho título, previamente legalizado. 

* Fotocopia del DNI (1º y 2º hojas) o documento similar. 

* 2 fotos 4x4 

 Consultas e inscripción: 
En la unidad de gestión mas cercana a su domicilio o al e-mail: infofed@ub.edu.ar / fed@ub.edu.ar
 Listado de unidades de gestión en el país:
 

	PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Bahía Blanca

Balcarce 

Benito Juárez

Berazategui

Bolívar    

Bragado 

Capilla Del Señor    

Capitán Sarmiento 

Carlos Tejedor        

Chacabuco 

Chivilcoy

Colón

Darregueira

Daireaux

Fátima

General Pacheco         

Gral. Viamonte

Gral. Villegas

La Plata

Las Flores

Lobos

Mar Del Plata

Necochea

Olavarría

Orense 

Pehuajo

Pedro Luro

Pérez Millan

San Pedro

Tortuguitas

Trenque Lauquen

Tres Arroyos

Veinticinco de Mayo

Villa Ballester

Villa Flandria 

Villa Gesell

PROVINCIA DE CATAMARCA

Catamarca

PROVINCIA DE CÓRDOBA

Brinkmann 

Los Cisnes 

	PROVINCIA DE CORRIENTES

Corrientes

Paso de los Libres 

PROVINCIA DE CHACO 

Castelli

Las Breñas

Resistencia 

Roque Sáenz Peña

San Martín 

Villa Ángela

PROVINCIA DE CHUBUT

Esquel

Puerto Madryn

PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Concepción del Uruguay

Gualeguaychú

Villa Elisa

PROVINCIA DE FORMOSA

Formosa 

PROVINCIA DE LA PAMPA

Gral. Pico 

Realicó 

Santa Rosa 
PROVINCIA DE LA RIOJA

La Rioja

PROVINCIA DE MENDOZA

Gral. Alvear 

Malargüe 

San Rafael

PROVINCIA DE MISIONES

El Dorado

Posadas

San Vicente

	PROVINCIA DE NEUQUÉN

Cutral-Co

Neuquén
San Martín De Los Andes

PROVINCIA DE RÍO NEGRO

Bariloche  

Gral. Roca 

PROVINCIA DE SALTA

Salta

PROVINCIA DE SAN JUAN

San Juan

PROVINCIA DE SAN LUIS

Concaran 

Merlo 

San Luís 

Villa Mercedes

PROVINCIA DE SANTA CRUZ

El Calafate 

Caleta Olivia

Puerto  Deseado

Río Gallegos

PROVINCIA DE SANTA FE

Tostado

Reconquista   

Santa Fe

Sunchales

Venado Tuerto 

Vera 

Villa Gobernador Gálvez

Villa Ocampo 

PCIA. DE TIERRA DEL FUEGO

Río Grande

Ushuaia

PROVINCIA DE TUCUMÁN

San Miguel de Tucumán



	


Aranceles y forma de pago: 
	Matricula anual
	$ 695

	11 cuotas de
	$ 695



Forma de pago únicamente a través de Pago Fácil
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FOTO





Fecha: ............/.........../...........





Mat. N°: ..................................
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